Zalacznik:

I.

Wymagania wobec poszukiwanego kandydata/kandydatki.

1. Wymagania konieczne:

a.
b.

C.

o

aa

h.

Co najmniej 8 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosc .
Niekaralnosc za umyslne przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe.
niepozostawanie w sporze sgdowym z zadng Spétdzielnig Mieszkaniowa.

Znajomosc prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni
mieszkaniowych.

Znajomosc technicznych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych, w tym pozyskiwania funduszy celowych.

Znajomos¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

gotowos¢ do zatrudnienia na kontrakt menadzerski.

2. Dodatkowym atutem kandydatéw bedzie

a.
b.

C.

1L

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.
Uczestniczenie w projektach termomodernizacji budynkéw mieszkalnych.

Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

Licencja zarzadcy nieruchomosci.

Wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym lub technicznym.

Oferta (zgloszenie mailowe) kandydatéw powinna zawiera¢.

1. Zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny, oraz zgode, na przetwarzanie danych
osobowych.

Dane kontaktowe (adres i telefon kontaktowy).

Pisemng koncepcje dziatalnosci Spotdzielni.

III.

1.

Odpisy i oswiadczenie

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowych odpiséw sktadanych przez siebie
dokumentdw. Niespetnienie tego warunku powoduje wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

Dokumenty, w szczegolnosci Swiadectwa pracy potwierdzajace minimum 8-letni

staz pracy w tym co najmniej 3-letni staZ pracy na stanowiskach kierowniczych,
referencje, opinie.

posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie karany, nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan przez
uprawnione organy lub sad,

C. zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.



d. nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowej
~Radna” oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spotdzielcze, o braku
pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej lub
obecnego Zarzadu SM ,Radna”.

e. Klauzule informacyjna, o przetwarzaniu danych osobowych podpisana imieniem i
nazwiskiem.

3. Wymagane dokumenty mozna ztoZy¢ w postaci kserokopii.

4. W toku postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe dokumenty.

5. Zgtoszenia, niespetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w regulaminie nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatlu w postepowaniu konkursowym.

Iv. Powolanie czlonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu

1. Rada Nadzorcza na posiedzeniu zwotanym po zakorczeniu prac Komisji
Konkursowej zgodnie z Regulaminem pracy Rady Nadzorczej powotuje wybranego
kandydata na cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu i zawiera z nim kontrakt
menadzerski.

2. Powotanie nastepuje w drodze uchwatly.

Ogloszenie:
Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Radna” w Warszawie ogtasza konkurs na
stanowisko cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu

Wymagania:

co naimniej 8-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Znajomosc¢ prawa spoétdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,
znajomos$¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansoweij oraz
rachunkowosci zarzadczej,

przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spétdzielni,

e @ o @ ¢ o

Dodatkowym atutem kandydatéw bedzie:

* doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami pracownikow,
» doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,
¢ licencja zarzadcy nieruchomosci.

Mailowe zgloszenia kandydatéw powinny zawieraé:

e Zzyciorys zawodowy (imig, nazwisko, data urodzenia), list motywacyjny,

e dane kontaktowe,

e pisemng koncepcje dziatalnosci Spdtdzielni na podstawie informacii przedstawionych na
stronie www.smradna.pl.

Oswiadczenia o:



* posladaniu petnych zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

» niekaralnosci za umysine przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe.

* zapoznaniu sig z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptaciji

* nie prowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowe] ,Radna”
oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spéldzielcze, o braku pokrewienstwa lub
powinowactwa w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej i obecnego Zarzadu
osdwiadczenie do rekrutacji biezacej o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Spétdzielnie
Mieszkaniowg ,Radna” z siedzibg w 00-341 Warszawa, ul. Radna 15A, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Radna”. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania, usuniecia, ograniczenia, przeniesienia oraz prawo do cofnigcia wyrazonych zgéd. Podanie
danych w zakresie okreslonym przepisami zawartymi w Kodeksie pracy (art. 22(1) par. 1 i 2) jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
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