UCHWALA nYRN/2024

z dnia 06.02.2024
Sgerherasi Y NABZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]
»RADN

07 Warszawa, ul. Radna 15a

2835 JEMR) A2 .
1. Rada Nadzorcza zatw1erdza ~Regulamin konkursu na stanowisko czionka

1.dz

Zarzadu, zastgpcy Prezesa SM Radna” bedacy zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.
2. Uchwata obowiazuje od dnia jej podjecia.

Uzasadnienie: Wybér czlonka Zarzadu, zastepcy SM Radna.

Podstawa prawna: § 73 ust. 10 Statutu SM Radna oraz z § 5 pkt 1 Regulaminu
Zarzadu SM ,,Radna”.

Zatgcznik:
SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ
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Zakacznik:

Regulamin konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu, zastepcy Prezesa SM Radna.

W

2.

L Oglaszanie konkursu i tryb skladania ofert.
Zgodnie z § 73 ust. 10 Statutu SM Radna oraz z § 5 pkt 1 Regulaminu Zarzadu SM
~Radna” konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

- Termin i warunki przeprowadzenia konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu,
zastgpcy Prezesa SM ,,Radna” zostang ogtoszone na stronie smradna.pl i na
wybranych portalach.

Rada Nadzorcza moZe zamiesci¢ ogtoszenia o konkursie takze w innych $rodkach
masowego przekazu.

Regulamin prowadzenia konkursu udostepniony zostanie na stronie smradna.pl i na
wybranych portalach.

IL Komisja konkursowa.

Komisje Konkursowg stanowi Prezydium Rady Nadzorczej.

Przewodniczacym(g) Komisji Konkursowej jest Przewodniczy(g) Prezydium Rady
Nadzorczej.

W pracach komisji moga, uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Rade Nadzorcza.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane.

Protokét Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

1L Wymagania wobec zglaszajacych si¢ do konkursu.

Wymagania konieczne:
Co najmniej 8 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych.

Przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalno$ci Spétdzielni (z uwzglednieniem
zarzadzania lokalami uzytkowanymi, gospodarka zasobami mieszkaniowymi i
termomodernizacjg budynkéw).

c. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosc .

d. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe.
€. niepozostawanie w sporze sagdowym z zadng Spétdzielnig Mieszkaniowa.
f.  Znajomo$¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni

mieszkaniowych.

g. Znajomos¢ technicznych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, w tym pozyskiwania funduszy celowych.

h. Znajomo$¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

i. gotowosc¢ do zatrudnienia na kontrakt menadzerski.

Dodatkowym atutem kandydatéw bedzie

a. Doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych.
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b. Uczestniczenie w projektach termomodernizacji budynkéw mieszkalnych.

¢. Znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

d. Licencja zarzadcy nieruchomosci.

e. Wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym lub technicznym.
IV. Oferta (zgloszenie mailowe) kandydatoéw powinna zawiera¢.

Zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny, oraz zgode, na przetwarzanie danych
osobowych.
Dane kontaktowe (adres i telefon kontaktowy).

Pisemng koncepcje dziatalnosci Spétdzielni.
V. Zgloszenia kandydatow
Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie mailem na

adres radanadzorcza.smradna@gmail.com oferty, w terminie do dnia 05.03.2024 r.
do godziny 15:00.

VL Procedura konkursowa.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej, wyznaczy termin posiedzenia Komisji
Konkursowej, po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

Rozpoczecie procedury konkursowej (otworzenie ofert mailowych) nastepuje na
posiedzeniu Komisji Konkursowej.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatéw
na stanowisko cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu.

Odrzuceniu podlegaja, oferty;

a. nie spetniajgce wymagan koniecznych okreslonych w pkt. III.1.

b. zawierajace niekompletne dokumenty wyszczegélnione w pkt. IV.
c. ktére zostaly ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wybranych kandydatéw
spetniajgcych wymagane kryteria.

Komisja Konkursowa zawiadamia mailowo i telefonicznie kandydata o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w Warszawie, w wyznaczonym
miejscu, a kandydaci zostana, powiadomieni co najmniej na 5 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda miedzy innymi
a. obszary i potrzeby Spétdzielni Mieszkaniowej SM Radna

b. koncepcja dziatalnosci Spoétdzielni na najblizsze lata,

c. wiedza w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

d

znajomos¢ aktualnego statutu Spoétdzielni https://smradna.pl/wp-
content/uploads/2019/06/Statut-Tekst-Jednolity-12.09.2018-SM-RADNA. pdf

e. inne sprawy bedace w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowej.



VII. Rezstrzygniecie konkursu.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa rekomenduje
Radzie Nadzorczej co najmniej dwéch kandydatéw, sposrdd ktérych bedzie wybrany
cztonek Zarzadu, zastepca Prezesa Zarzadu SM Radna.

Zgodnie z Regulaminem RN za wybranego uwaza sie kandydata, ktéry uzyskat w
gtosowaniu tajnym najwieksza, liczbe, gtoséw, sposrdéd co najmniej 50% waznie
oddanych gtoséw.

W przypadku braku wymaganych ilosci gloséw w trzech kolejnych gtosowaniach,
konkurs na stanowisko cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu ulega
zakonczeniu bez rozstrzygniecia. Stanowisko cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa
Zarzadu pozostaje nieobsadzone.

Komisja Konkursowa powiadomi kandydatéw uczestniczacych w rozmowach

kwalifikacyjnych o jego wynikach oraz w ciagu jednego miesiaca od daty zakonczenia
konkursu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ przedituzenia lub zakonczenia
postepowania konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

W przypadku nie dokonania wyboru cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu,
ogtaszany jest nastepny konkurs. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢
inne kryteria oceny kandydata.

VIIL. Odpisy i oswiadczenie

1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowych odpiséw skladanych przez siebie
dokumentéw. Niespetnienie tego warunku powoduje wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

2. Dokumenty, w szczegdlnosci $wiadectwa pracy potwierdzajace minimum 8-letni
staZz pracy w tym co najmniej 3-letni staZz pracy na stanowiskach kierowniczych,
referencje, opinie.

posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie karany, nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan przez
uprawnione organy lub sad,

C. zapoznaniu sig z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.

nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej
»~Radna” oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spétdzielcze, o braku
pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do czionkéw Rady Nadzorczej lub
obecnego Zarzadu SM ,Radna”.

e. Klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych podpisana imieniem i
nazwiskiem.

3. Wymagane dokumenty mozna ztoZy¢ w postaci kserokopii.

4. W toku postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
moZe przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe dokumenty.

5. Zgtoszenia, niespetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w regulaminie nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag
udziatu w postepowaniu konkursowym.
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IX. Powolanie czlonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu

1. Rada Nadzorcza na posiedzeniu zwotanym po zakoriczeniu prac Komisji
Konkursowej zgodnie z Regulaminem pracy Rady Nadzorczej powotuje wybranego
kandydata na cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu i zawiera z nim kontrakt
menadzerski.

2. Powotanie nastepuje w drodze uchwaty.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,Radna” w Warszawie zatwierdzita Regulamin

uchwatag Nr /RN/2024 z dnia .2024 r.



Ogloszenie:
Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Radna” w Warszawie ogtasza konkurs na
stanowisko cztonka Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu

Wymagania:

co najmniej 8-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczvc:.
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

znajomos$¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych,
znajomosc¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej,

przeastawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spétdzielni,

Dodatkowym atutem kandydatéw bedzie:

e doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami pracownikow,
e doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,
e licencja zarzadcy nieruchomosci.

Mailowe zgtoszenia kandydaiow powinny zawierac:

zyciorys zawodowy (imig, nazwisko, data urodzenia), list motywacyjny,
dane kontaktowe.

e pisemng koncepcje dziatalnosci Spotdzielni na podstawie informacii przedstawionych na
stronie www.smradna.pl.

Oswiadczenia e

oosiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych,

alekarainosci za umysine przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe.
zapoznaniu sig z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptaciji

nie prowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej .Radna”
oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spétdzielcze, o braku pokrewienstwa lub
powinowactwa w stosunku do czionkéw Rady Nadzorczej i obecnego Zarzadu,
os$wiadczenie do rekrutacii biezgcej o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Spéidzielnie
Mieszkaniowa ,Radna” z siedzibg w 00-341 Warszawa, ul. Radna 15A, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

® @ o o

Szczegdtowe informacje dostepne w Regulaminie konkursu na stanowisko czionka Zarzadu, zastepcy
Prezesa Zarzadu na stronie smradna.pl i na wybranych portalach

Oferty nalezy ztozy¢ mailem na adres RadaNadzorcza.smradna@omail.com w terminie do dnia
05.03.2024 z tytutem
»Konkurs na stanowisko cztonka zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu Spotdzielni™.

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa +,Radna”. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania, usuniecia, ograniczenia, przeniesienia oraz prawo do cofniecia wyrazonych zgéd. Podanie
danych w zakresie okreslonym przepisami zawartymi w Kodeksie pracy (art. 22(1) par. 1 i 2) jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



